Clarifier le présent,
construire l'avenir.

Etienne Couzinier — Visionéo

Coach professionnel en cours de certification (RNCP niveau 6)

Visio

clarifier le présent - construire |'avenir



LE PARCOURS EN UN COUP D'CEIL

Vous traversez une période de questionnement professionnel. Quelque chose ne colle plus, ou une envie nouvelle cherche a s'affirmer. Le bilan
de compétences Visionéo est un parcours structuré de 22 heures pour mettre des mots sur ce que vous ressentez, révéler ce que vous portez
vraiment, et construire un projet professionnel qui vous ressemble.

psychométriques Eligible Mon I [VERS
certifiés Compte Formation le parcours

10 séances
individuelles

3 PHASES - 1 SUIVI
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Clarifier Explorer, Agir
le point de départ découvrir, comprendre et concrétiser

VISIONEO COACHING



PUBLIC ET PREREQUIS

Toute personne active souhaitant faire
le point sur son parcours professionnel

En questionnement professionnel,
en projet d'évolution ou de reconversion

Disponible sur tout le territoire

VISIONEO COACHING

PREREQUIS

Etre actif sur le marché du travail (salarié, indépendant ou
demandeur d'emploi)

Etre volontaire et engagé dans la démarche

Aucun prérequis de diplome ou de niveau d'études

L'adéquation est vérifiée lors de I'entretien préalable
gratuit



PROGRAMME

n Entretien préalable (offert) —
- Poser les fondations du projet 1h30
n Révéler vos talents et compétences 1h30
“ Identifier vos moteurs essentiels 1h
n Comprendre votre profil professionnel 1h30
“ Faire émerger les pistes professionnelles 1h
n Préparer la confrontation au réel 1h
Analyser la réalité du terrain 1h
n Définir votre projet cible 1h30
n Construire le plan d'action stratégique 1h30
Synthétiser et lancer la dynamique 1h
Suivi a 6 mois — inclus 1h
SISO TORTNS TOTAL: 22 heures



INFORMATIONS PRATIQUES

VISIONEO COACHING

1 600 € TTC — exonéré de TVA (art. 261-4-4a du CGl)
Eligible CPF (Mon Compte Formation). Financement employeur ou France Travail possible.

22 heures — 13h d'entretiens individuels + 9h de travail personnel guidé entre les séances.

Présentiel (Hautes Terres d'Oc — Tarn) ou visioconférence sur tout le territoire national.

Démarrage sous 2 a 4 semaines apres signature. Entretien préalable gratuit (30 min) sans engagement.

Etienne Couzinier — 06 51 96 04 89 — contact@visioneo-coaching.fr — www.visioneo-coaching.fr



EVALUATION ET ACCESSIBILITE

MODALITES D'EVALUATION

v/ Evaluation continue a chaque séance — appropriation vérifiée
par reformulation et livrables intermédiaires
Questionnaire de satisfaction remis lors de la derniere séance
Evaluation des objectifs co-définis en phase préliminaire

v/ Entretien de suivi a 6 mois pour mesurer |'avancée concrete des
actions engagées

Indicateurs de performance publiés annuellement — premiers
résultats a I'issue de I'année 2026

VISIONEO COACHING

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Toute demande d'adaptation liée a une situation de handicap
est étudiée individuellement.

Ajustement du rythme des séances

Supports adaptés (audio-lisibles, grande police)

Recours a la visioconférence

Modalités spécifiques selon le handicap

Contact : Etienne Couzinier
06 51 96 04 89 — contact@visioneo-coaching.fr




CE QUE VOUS OBTENEZ

Un projet professionnel

Principal et argumenté, testé par I'enquéte-métier, confronté a la
réalité du marché

Un plan B sécurisant

Pour avancer avec confiance méme si le projet principal rencontre des
obstacles

Un plan d'action opérationnel

Etapes séquencées, ressources identifiées, délais réalistes, indicateurs
de progression

VISIONEO COACHING

Un document de syntheése

Personnalisé, conforme au Code du travail (art. L.6313-1), remis
exclusivement a vous

Un suivi a 6 mois inclus

Pour mesurer |'avancée et ajuster le cap si nécessaire

Une posture d'acteur autonome

Vous savez nommer ce que vous apportez, ce que vous cherchez, et
comment y aller

7/8



MES ENGAGEMENTS

v Confidentialité absolue des échanges
v Respect de votre consentement a chaque étape
v/ Réorientation si le dispositif n'est pas adapté a votre situation

v/ Document de synthése remis exclusivement a vous

v/ Conformité au cadre légal du bilan de compétences (art. L.6313-1 du Code du travail)




